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II. Presentación del programa de estudios. 

La presente unidad de aprendizaje pretende que los alumnos conozcan la evolución 
histórica y los cambios de la sociedad a partir del trabajo, en donde el objeto de 
estudio es la sociología del trabajo. Al tiempo que pueda identificar y describir lo que 
se entiende por conceptos tales como: trabajo, proceso productivo, modo de 
producción, producción, productividad, sociedad de masas y necesidades, entre 
otros. 

Tratando de seguir una línea de tiempo se intentará que el alumnado identifique las 
rupturas desde los inicios de la primera revolución industrial hasta el presente. En 
donde se pondrá especial atención a los cambios relevantes, a partir del 
advenimiento del capitalismo como sistema social y las transformaciones que se 
promueven y normalizan con la introducción del cronómetro y las consecuencias 
sociales que esto conlleva, lo cual contribuirá al entendimiento de cómo las 
personas organizan su vida. 

De tal manera, se pretende que en esta unidad de aprendizaje los alumnos analicen 
cómo la sociedad ha cambiado a partir del trabajo, su conformación histórica, de 
acuerdo con distintas perspectivas a lo largo del tiempo, considerando que el trabajo 
es una forma de organización de la sociedad moderna. 

El curso estará orientado a la estimulación de las capacidades reflexivas y analíticas 
del estudiantado a partir de la lectura y discusión argumentada de los textos 
seleccionados para cada sesión. La función del profesorado será: presentar los 
elementos teóricos y analíticos básicos de los temas que se discutirán en cada 
sesión, conducir la discusión y motivar la participación de las personas asistentes, 
además de hacer los señalamientos que se consideren pertinentes.  
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III. Ubicación de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular 
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IV. Objetivos de la formación profesional.  

Objetivos del programa educativo: 

Son objetivos de la Licenciatura en Sociología, formar profesionales que 
contribuyan en la investigación y solución de problemáticas relacionas con 
situaciones que afectan a la sociedad, tales como: las desigualdades, violencias, 
migraciones, pobreza y muchas otras que atentan contra la dignidad y libertad de 
las personas y de esta forma contribuyan al progreso social, económico y cultural 
del país, y desarrollar en los alumnos los aprendizajes y competencias, ampliar su 
universo cultural para: 

Generales 

• Ejercer el diálogo y el respeto como principios de la convivencia con sus 
semejantes, y de apertura al mundo.   

• Reconocer la diversidad cultural y disfrutar de sus bienes y valores. 

• Convivir con las reglas de comportamiento socialmente aceptables, y 
contribuir en su evolución.   

• Adquirir los valores de cooperación y solidaridad. 

• Ampliar su universo cultural para mejorar la comprensión del mundo y del 
entorno en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus 
expectativas.   

• Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia. 

• Emplear habilidades lingüístico-comunicativas en una segunda lengua. 

• Tomar decisiones y formular soluciones racionales, éticas y estéticas. 

• Desarrollar su forma de expresarse, su creatividad, iniciativa y espíritu 
emprendedor.  

Particulares 

• Diseñar proyectos de investigación mediante el análisis y aplicabilidad de las  
propuestas teóricas y metodológicas de las principales escuelas 
sociológicas, entre las que destacan el positivismo, la acción social, el 
análisis estructural funcional; el cambio social en la teoría sociológica, la 
etnometodología, teoría del conflicto, el legado de la teoría crítica, la teoría 
de la estructuración, así como la combinación de las metodologías 
cuantitativas, cualitativas, de intervención y acción social para generar 
explicaciones e interpretaciones de la realidad social actual.   

• Proponer estrategias de investigación social a través del análisis de la 
diversidad social, política, cultural y ambiental que caracteriza a las 
sociedades para contribuir a la toma de decisiones para solventar las 
necesidades y problemáticas más apremiantes de las sociedades, de tal 
forma que se posibilite el restablecimiento de los derechos humanos, en su 
forma más amplia, considerando como base un pensamiento crítico y la 
vocación de servicio.  
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• Analizar datos e información de situaciones que afectan a la sociedad, tales 
como: las desigualdades, violencias, migraciones, pobreza y muchas otras 
que atentan contra la dignidad y libertad de las personas, a través del uso de 
software, técnicas estadísticas, aplicación de las técnicas de investigación 
relacionadas con el método estadístico cuantitativo en estadística descriptiva 
y el software para ciencias sociales, para brindar una alternativa de 
explicación de las causas, consecuencias y posibles estrategias de solución. 

• Evaluar proyectos de intervención social-comunitaria, mediante la valoración 
de cada una de sus etapas como es el diagnóstico, diseño e implementación 
a través de técnicas cuantitativas y cualitativas que correlacionan la 
funcionalidad y el grado la equidad entre los actores sociales y comunitarios 
de los ámbitos interno y externo del proyecto, del diagnóstico social, métodos 
de investigación como el histórico, comparativo, de estudio de casos, de 
comprensión (Verstehen), experimental, funcionalista, estructural, 
estadístico cuantitativo para proponer alternativas de mejoramiento y elevar 
la calidad de vida de la población. 

 

Objetivos del núcleo de formación:  

Desarrollará en el alumno en el alumno el dominio teórico, metodológico y axiológico 
del campo de conocimiento donde se inserta la profesión. Comprenderá unidades 
de aprendizaje sobre los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para 
dominar los procesos, métodos y técnicas de trabajo; los principios disciplinares y 
metodológicos subyacentes; y la elaboración o preparación del trabajo que permita 
la presentación de la evaluación profesional. 

 

Objetivos del área curricular o disciplinaria: 

Analizar el objeto de estudio de la Sociología a través de perspectivas tradicionales, 
funcionalistas, dialécticas, críticas, convergentes, pluralistas, integrativas, 
complejas, sistémicas, estructurantes, relacionales, problematizar 
funcionamiento de las sociedades actuales, así como de sus procesos relacionales; 
y seleccionar diversas perspectivas teórico-metodológicas como posibilidades de 
explicación, comprensión e interpretación de los diversos problemas sociales.  

 

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje. 

Analizar el trabajo como relaciones sociales, históricamente configuradas, a partir 
de la discusión de los postulados en torno al trabajo asalariado, empleo, nuevas 
formas, precarización y mercados del trabajo, relaciones laborales, para explicar los 
actuales procesos y fenómenos del trabajo en su relación con la estructura social. 
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organización. 

Unidad temática 1. El trabajo desde una perspectiva socio-histórica 

Objetivo: Explicar la conformación histórica del trabajo, de acuerdo con distintas 
perspectivas teóricas, para entender la centralidad del trabajo y sus principales 
categorías. 

Temas: 

1.1 El trabajo en la conformación de las civilizaciones 

1.2 Formas de trabajo a través de la historia 

1.3 Cambios en la racionalidad de los usos del trabajo 

 

Unidad temática 2. De las revoluciones industriales a la organización 
capitalista del trabajo 

Objetivo: Valorar la constitución de las formas de trabajo asalariado y de la 
organización del trabajo a partir de los cambios tecnológicos y la transformación 
industrial, para debatir acerca de la relación trabajo-sociedad. 

Temas: 

2.1 La primera revolución industrial: inicio de la modernidad 

2.2 Los inicios de la industrialización: las máquinas 

2.3 Formas de organización del trabajo: la incorporación del cronómetro a los 
procesos de organización del trabajo (fordismo y taylorismo) 

2.4 La crisis del régimen de acumulación fordista 

 

Unidad temática 3. La realidad social del trabajo en el mundo 
contemporáneo 

Objetivo: Argumentar cómo la economía guía la visión del trabajo mediante la 
colonización de los mundos de la vida, para reflexionar sobre el mundo del trabajo. 

Temas: 

3.1 La globalización y el trabajo en el siglo XXI 

3.2 El advenimiento de la sociedad del desempleo 

3.3 Las nuevas tecnologías y la reconfiguración del trabajo 

3.4 La relevancia de los mercados informales 
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Unidad temática 4. Debates actuales en la relación sociedad y trabajo 

Objetivo: Percibir las condiciones en el trabajo de las sociedades globalizadas a 
través de los debates actuales, para desarrollar una perspectiva crítica. 

Temas: 

4.1 El impacto en el trabajo del cambio tecnológico (plataformas, teletrabajo) 

4.2 Las formas de precarización del trabajo 

4.3 ¿Un mundo sin trabajo? 
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