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|. Datos de identificaciéon

Espacio educativo donde se imparte Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Licenciatura Licenciatura en Gestion de la Informacion en Redes Sociales

Unidad de aprendizaje Alianzas estratégicas Clave LGS045
Carga académica 1 3 4 5
o pekas  hoss Sipeios
Periodo escolar en que se ubica | 1 2 3 4 5 6 7 nz
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente

Tipo de Unidad de Aprendizaje

Curso Curso taller
Seminario Taller | X
Laboratorio Practica profesional
Otro fipo (especificar)

Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido | X No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible No escolarizada. Sistema a distancia
No escolarizada. Sistema abierto Mixta
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Il. Presentacion del programa de estudios

Como podemos darnos cuenta en el mundo globalizado que se vive actualmente, se ha
desarrollado las diferentes alianzas, de personas, empresas, paises, lo cual constituye un
apoyo mutuo para el logro de sus objetivos propuestos de ambas partes, constituyendo un
equipo de trabajo solido que garantice el cumplimiento de las necesidades actuales de la
sociedad y el mundo.

Esta Unidad de Aprendizaje de Alianzas Estratégicas, pretende dar a conocer que a través de
las alianzas se mejora la integracion social y se propician formas de participacion mas
eficaces. Si las alianzas estratégicas se multiplican, serd mas facil entenderse entre los
distintos sectores; la gobernabilidad sera méas simple y eficiente; la coordinacion practica de
actores diferentes sera mas fluida y efectiva; y se incrementaran las posibilidades para
mejorar la informacion, la participacion en las decisiones, en las acciones y en los beneficios,
por parte de todos los sectores.

Con ello se lograra optimizar la calidad de vida y dar mejores oportunidades de desarrollo
humano a todos los miembros de la sociedad. Es decir, las alianzas estratégicas pueden ser
un factor clave en el desarrollo integral de un pais, de una institucion y/o de una empresa.

Las alianzas nos permiten analizar problemas desde diferentes perspectivas y proporcionar
soluciones mas integrales, y favorecen el apalancamiento de recursos, el intercambio de
conocimientos, la transferencia de tecnologias y la ejecucion efectiva de programas de
desarrollo.

Es por ello que la presente unidad tematica mostrara en el estudiante un panorama general
de lo que son las diferentes alianzas estratégicas, su conformacién e implementacion, asi
como diferentes casos de éxito actuales a nivel internacional. Herramientas que le ayudaran
en su formacién como licenciado en Gestién de la Informacion en Redes Sociales, para su
aplicacion en el campo laboral.

lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacién: | Integral

Area Curricular: Ciencias Economico Administrativas

Caracter de la UA: Optativa

IV. Objetivos de la formacion profesional
Objetivos del programa educativo:

La Licenc!atura en Gestion de la Inf\g;maaiggoen Redes Socialg@l,fg{mra prof?sionales
que contribuyen al progreso s%sfa‘f ofolale)] iﬁb:%f cultural @8l ais,_a tavés de los
siguientes objetivos: offe T 1 $ T e
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Generales

Ejercer el didlogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, y apertura al mundo.

Reconocer la diversidad cultural y disfrutar de sus bienes y valores.

Convivir con las reglas de comportamiento socialmente aceptables, y
contribuir en su evolucion.

Adquirir los valores de cooperacion y solidaridad.

Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Desarrollar la sensibilidad y el arte como base a la creatividad.

Ampliar su universo cultural para mejorar la comprension del mundo y del
entorno en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus
expectativas.

Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su
capacidad de aprendizaje y evolucionar con autonomia como Licenciado(a)
en Gestion de la Informacion en Redes Sociales.

Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.
Emplear habilidades lingliistico-comunicativas de inglés como segunda lengua.
Desarrollar su forma de expresarse, su creatividad, iniciativa y espiritu
emprendedor.

Desarrollar un juicio profesional basado en la responsabilidad, objetividad,
credibilidad y justicia.

Particulares

L ]

Crear sistemas de bases de datos mediante algoritmos, modelos matematicos
y modelos de software; para almacenar, recuperar y procesar datos de la
sociedad enred.

Seleccionar métodos y técnicas cualitativas y cuantitativas en el analisis de
datos, comprender su significado, procesarlo y convertirlo en informacion util
para las organizaciones publicas y privadas.

Analizar el marco normativo, la seguridad de las TIC y los delitos cibernéticos,
para evaluar decisiones y formular soluciones racionales y éticas sobre el uso,
acceso y proteccion de datos e informacién de la sociedad en red.

Analizar datos mediante la seleccion de principios, métodos y técnicas
estadisticas, modelos de inteligencia artificial, mineria de datos y teoria de
juegos; para localizar patrones, identificar tendencias, necesidades y
problematicas de la sociedad en red.

Investigar mercados a traveéﬂcdgymgtodos cuantitativos y cualitativos para
mejorar o innovar product ctan les & mtangiblesceud‘éﬁtlfu@r oportunidades

nologias de
“digitales vy

o

—

Consejo Academlco Consejo Académico
PRESIDENCIA SECRETARIA



Proyecto curricular de la Licenciatura en Gestién de la Informacién en Redes
Sociales (2017)

de Docencia » Direccidn de Estudios Profesionales

comunidades virtuales de la sociedad en red.

« Crear estrategias discursivas mediante la composicion editorial y disefo
grafico, para comunicar informacién, contenido e imagen de personas,
productos tangibles e intangibles, organizaciones publicas y privadas en
plataformas y redes sociales digitales.

« Gestionar informacién en las organizaciones publicas y privadas a través del
proceso administrativo, para tomar decisiones estratégicas en los ambitos de
intervencion profesional de los sectores primario, secundario y terciario.

o Seleccionar los canales y medios de comunicacion para difundir informacion,
promover la identidad, imagen y reputacion de personas y organizaciones; asi
como comercializar productos tangibles e intangibles via internet.

e Colaborar en la formulacion de politicas, legislacion y lineamientos en torno al
acceso, uso y proteccion de datos e informacion, para personas vy
organizaciones publicas y privadas.

o Administrar sistemas de informacion en plataformas tecnolégicas y redes
sociales digitales, respetando las politicas, legislacion y lineamientos sobre el
uso, acceso y proteccion de datos e informacion.

« Proponer informacion para la toma de decisiones en el desarrollo de politicas
publicas, para atender necesidades y resolver problemas en materia de
planeacion y desarrollo urbano, demogréfico, educativo, salud, trabajo,
seguridad social, vivienda, entre otros.

Objetivos del niicleo de formacion:

Proveera al alumno de escenarios educativos para la integracién, aplicacion y
desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan el desempefio
de las funciones, tareas y resultados ligados a las dimensiones y ambitos de
intervencion profesional o campos emergentes de la misma.

Comprendera aprendizajes sobre métodos y técnicas especializadas, y capacidades
para desarrollar la autonomia profesional y el desempefio aceptable en el campo
laboral.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Analizar las teorias, métodos, técnicas y procesos y modelos de gestién, para formular,
implementar y evaluar decisiones estratégicas que permitan a las organizaciones
publicas y privadas alcanzar sus objetivos y orientar su futuro.

Crear sistemas de gestién eficientes y eficaces, a través de tecnologias de informacién
y comunicacién, para la toma de decisiones en la venta y distribucion de productos
tangibles de la sociedad en red.

Analizar el proceso de mercadogecﬁi‘é erﬁ(pﬂeqndo métodos, tecnicas y herramientas

cualitativas y cuantitativas, =" SEBEtionar.. ostraté @rﬁ‘énte ififermacion en las
: 176 Adas, .‘ ,problemas de

la sociedad en red.
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V. Objetivos de la unidad de aprendizaje

Proponer acuerdos de cooperacion entre personas, empresas U organizaciones, para
lograr un fin determinado, con beneficios similares para las partes que la conforman;
asi como tomar decisiones asertivas de fusion y adquisicion y crecimiento entre ellos.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacion.

UNIDAD 1: Aspectos Generales sobre las alianzas estratégicas.

Objetivo: analizar los aspectos generales sobre las alianzas estratégicas, mediante
sus antecedentes, su definicion y sus diferentes tipos para su observacion en su
aplicacion dentro de una organizacion.

Temas:

1.1. Pensamiento estrategico.

1.2. Antecedentes de las alianzas estratégicas.

| 1.3. Definicion de alianzas estratégicas.

1.4. Busqueda de aliados como importante medio de apoyo.
1.5. Tipos de alianzas: operativas y estratégicas.

1.6. Beneficios y retos de las alianzas estratégicas.

Unidad 2. La eleccién correcta del socio dentro de una alianza estratégica

Objetivo: Analizar las posibles propuestas de socios para la integracion de las
alianzas estratégicas que conformaran el equipo, a través del establecimiento de
criterios de seleccion, para proporcionar a la empresa las habilidades y capacidades
que necesita en el logro de sus objetivos estratégicos.

Temas:

2.1. Establecer los criterios de seleccion.

2.2. |dentificar los posibles socios.

2.3. Evaluar el ajuste operativo.

2.4. Evaluar el ajuste cultural y la dlrg@f‘f%‘lon pélrsopal
2.5. Evaluar el ajuste OrganlzatNQ;‘f‘ wwwi‘”‘m"s ‘4% *o,ﬁ
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Unidad 3. Negociacion y disefio de la alianza estratégica.

Objetivo: Analizar los elementos base para el disefio de una alianza estratégica,
mediante el proceso de negociacién para una colaboracién efectiva a largo plazo
dentro de la alianza estratégica.

Temas:

3.1. Constitucién del equipo negociador.
3.2. Preparativos antes de la negociacion.
3.3. El proceso de negociacion.

3.4. La carta de intenciones.

3.5. Valoracion de la contribucion del socio.
3.6. El acuerdo.

Unidad 4. Implementacion de condiciones generales utilizadas en una alianza
estratégica.
Objetivo: Analizar la estructura de funcionamiento al implantar una alianza

estratégica, mediante los roles y responsabilidades establecidos en una alianza para
el logro de los objetivos planteados.

Temas:

4 1. Establecer bases y vinculos estratégicos y operativos.
4.2. Roles y responsabilidades.

4.3. Desarrollar una alianza sostenible.

4.4. Resolucién de conflictos.

4.5. Evaluar el rendimiento de la alianza.

4.6. Vinculacion con las politicas de remuneracion.

4.7. Exponer casos de éxito de alianzas estratégicas.

WCLAS POY jg.
GO,
Y L &,
S I gy
oy . oy (L
19 iz
A P
ereatE : i
Conseio Acadérm: Consejo Académico
310y A o7 A e 5
onsejo Académico SECRETARIA

PRESIDENCIA



Proyecto curricular de la Licenciatura en Gestidn de la Informacién en Redes ﬁ\\
& BN

. -
Sociales (2017) R A
0
Secretaria de Docencia * Direccidn de Estudios Profesionaies

UAEM
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de Comercio Exterior, S.N.C.
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