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l. Datos de identificacion
Espacio educativo donde se imparte Facultad de Ciencias Politicas y Sociales i

Licenciatura Licenciatura en Gestion de la Informacién en Redes Sociales T

Unidad de aprendizaje Proyecto emprendedor ’ Clave LGS041
Carga académica 0 l 6 l 6 6
e s e Cresiita
Periodo escolar en que se ubica . 1 2 3 4 5 6 7 n 9
Seriacion Ninguna ‘ Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente

Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso [ Curso taller

Seminario L Taller | X

Laboratorio Practica profesional

Otro tipo (especificar)

Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible No escolarizada. Sistema a distancia
No escolarizada. Sistema abierto Mixta | X
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Il. Presentacion del programa de estudios

El presente programa de la Unidad de Aprendizaje de Proyecto Emprendedor,
proporcionard a los estudiantes de la Licenciatura en Gestion de Redes Sociales los
conocimientos y habilidades necesarios para idear y poner en marcha su propia
empresa, con la finalidad de que los estudiantes desarrollen una idea de negocio,
ponerla a prueba con sus prospectos de consumidores Yy la busqueda de financiamiento
que ayude a fortalecer su plan de negocio.

El estudiante sera capaz de desarrollar con cifras reales un modelo de negocio que le
permita estar a la altura de todo emprendedor, con la capacidad de utilizar en su dialogo
el proceso de negociacion con aliados financieros e inversionistas.

Esta Unidad de Aprendizaje, en su estructura que es tipo taller, esta disefiada para que
el estudiante aprenda haciendo, creando componentes sustanciales en el proceso del
emprendedor, donde identificara las necesidades reales del consumidor, validando ideas
a través de prototipos y buscar comercializacion o ventas con rapidez y eficacia, con ello
se entiende que habra una transformacion de estudiante a emprendedor, dando soporte
al desarrollo de nuevos negocios dentro de su comunidad.

La Unidad de Aprendizaje de Proyecto Emprendedor, contribuye a la formacion
profesional del estudiante y le aporta conocimientos y herramientas que le apoyaran en
el desarrollo laboral, esta Unidad de Aprendizaje permitirda que apliquen una vision
completa en la creacién de empresas, area importante en el desarrollo profesional de
esta Licenciatura.

lll. Ubicacion de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacién: | Integral

Area Curricular: Ciencias Econémico Administrativas

Caracter de la UA: Obligatoria
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IV. Objetivos de la formacion profesional

Objetivos del programa educativo:

La Licenciatura en Gestién de la Informacién en Redes Sociales forma
profesionales que contribuyen al progreso social, econémico y cultural del pais,
a través de los siguientes objetivos:

Generales

Ejercer el didlogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, y apertura al mundo.

Reconocer la diversidad cultural y disfrutar de sus bienes y valores.

Convivir con las reglas de comportamiento socialmente aceptables, y
contribuir en su evolucion.

Adquirir los valores de cooperacion y solidaridad.

Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Desarrollar la sensibilidad y el arte como base a la creatividad.

Ampliar su universo cultural para mejorar la comprension del mundo y del
entorno en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus
expectativas.

Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su
capacidad de aprendizaje y evolucionar con autonomia como
Licenciado(a) en Gestion de la Informacion en Redes Sociales.

Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.
Emplear habilidades linglistico-comunicativas de inglés como segunda
lengua.

Desarrollar su forma de expresarse, su creatividad, iniciativa y espiritu
emprendedor.

Desarrollar un juicio profesional basado en la responsabilidad,
objetividad, credibilidad y justicia.

Particulares

Crear sistemas de bases de datos mediante algoritmos, modelos
matematicos y modelos de software; para almacenar, recuperar y
procesar datos de la sociedad en reds HOASPOLE,

. . v i Q’V 05 Mivs . & 2T
Seleccionar métodos y técnicas gughtal as-ycuan :
de datos, comprender su signifitadespracesar
. s g L —
informacion util para las organizaciQpie®
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o Analizar el marco normativo, la seguridad de las TIC y los delitos
cibernéticos, para evaluar decisiones y formular soluciones racionales y
éticas sobre el uso, acceso y proteccién de datos e informacion de la
sociedad en red.

o Analizar datos mediante la seleccién de principios, métodos y técnicas
estadisticas, modelos de inteligencia artificial, mineria de datos y teoria
de juegos; para localizar patrones, identificar tendencias, necesidades y
problematicas de la sociedad en red.

» Investigar mercados a través de métodos cuantitativos y cualitativos para
mejorar o innovar productos tangibles e intangibles e identificar
oportunidades de negocio en las organizaciones publicas y privadas.

« Desarrollar habilidades tecnolégicas mediante en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion, para operar plataformas
digitales y comunidades virtuales de la sociedad en red.

o Crear estrategias discursivas mediante la composicion editorial y disefno
grafico, para comunicar informacion, contenido e imagen de personas,
productos tangibles e intangibles, organizaciones publicas y privadas en
plataformas y redes sociales digitales.

o Gestionar informacion en las organizaciones publicas y privadas a traves
del proceso administrativo, para tomar decisiones estratégicas en los
ambitos de intervencion profesional de los sectores primario, secundario y
terciario.

« Seleccionar los canales y medios de comunicacion para difundir
informacion, promover la identidad, imagen y reputacion de personas y
organizaciones; asi como comercializar productos tangibles e intangibles
via infernet.

o Colaborar en la formulacién de politicas, legislacién y lineamientos en
torno al acceso, uso y proteccién de datos e informacion, para personas y
organizaciones publicas y privadas.

« Administrar sistemas de informacion en plataformas tecnologicas y redes
sociales digitales, respetando las politicas, legislacion y lineamientos
sobre el uso, acceso y proteccion de datos e informacion.

o Proponer informacion para la toma de decisiones en el desarrollo de
politicas publicas, para atender necesidades y resolver problemas en
materia de planeacién y desarrollo urbano, demografico, educativo, salud,
trabajo, seguridad social, vivienda, entre otros.

Objetivos del niicleo de formacion:
Proveeré al alumno de escenarios edgg@?ﬁ%oﬁaf% la integracion, aplicagion v
desarrollo de los conocimientos, habiligades des que lg” _“W:t{an I
desempefio de las funciones, tare@ imensien
ambitos de intervencion profesional &
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Comprendera aprendizajes sobre métodos y técnicas especializadas, Yy
capacidades para desarrollar la autonomia profesional y el desempefo aceptable
en el campo laboral.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Analizar las teorias, métodos, técnicas y procesos y modelos de gestion, para
formular, implementar y evaluar decisiones estratégicas que permitan a las
organizaciones publicas y privadas alcanzar sus objetivos y orientar su futuro.

Crear sistemas de gestion eficientes y eficaces, a través de tecnologias de
informacion y comunicacion, para la toma de decisiones en la venta y distribucion
de productos tangibles de la sociedad en red.

Analizar el proceso de mercadotecnia empleando métodos, técnicas y
herramientas cualitativas y cuantitativas, para gestionar estrategicamente
informacién en las organizaciones publicas y privadas que den solucién a las
necesidades y problemas de la sociedad en red.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje

Disefiar un proyecto emprendedor de gestién estratégica de la informacion,
mediante la integracion de teorias, métodos, técnicas y herramientas, asi como la
asignacion de recursos para solucionar problemas y satisfacer necesidades
sociales.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacion.

=
Unidad 1. Fundamentos del emprendimiento y sus problemas

Objetivo: Analizar el espacio de emplearse y auto emplearse, mediante el proceso
del emprendimiento para conocer e identificar areas oportunas de negocio Y|
emprendimiento. .

Temas:

1.1. Analizar el sistema de emplearse y auto emplearse.

1.2. Aspectos conceptuales del emprendimiento.

1.3. Qué es el pensamiento creativo.

1.4. Proceso creativo: de la creatividad a la innovacion.

1.5. Ideas de negocio y emprendimiento.

1.6. Identificacion de oportunidades: el filtrado de ri\gg@gm;;%?!emas.
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Unidad 2. Entendiendo al cliente y el disefio de modelo de negocio.

Objetivo: Analizar la importancia que los clientes tienen dentro de un proyecto
emprendedor, a través de su identificacion como resultado del estudio de
mercado para definir el modelo de negocio y segmentacion del mercado.

Temas:

2.1. ¢Por qué se debe de entender a los clientes?

2.2. Cémo desarrollar un estudio de mercado.

2.3. Identificar a clientes objetivos.

2.4. Qué es un modelo de negocio y su redaccion.

2.5. Segmentacion de mercado y definicion de prioridades.
2.6. Lean Startup y Lean Canvas.

Unidad 3. Planeacién y evaluacién del emprendedor.

Objetivo: Crear una marca con su identidad, mediante los aspectos legales,
financieros y fiscales para desarrollar un plan de negocio, financiero y de
comercializacién y considerar su propuesta de valor.

Temas:

3.1. Disefio de marca y creacion de identidad.

3.2. Roles y direccion del proyecto.
3.3. Aspectos legales, financieros, econdomicos y fiscales.

3.4. Integracion de un plan de negocio.

3.5. Plan de financiero y plan de comercializacion.

3.6. Pasos para el desarrollo del Elevator Pitch.

3.7. Aspectos a considerar sobre la Propuesta de Valor.
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de Contaduria y Administracion, UNAM.

Aguilar, Joshua A. (2014). Diario Emprendedor. México: Prisa Ediciones.

Chiavenato, ldalberto y Sapiro, A. (2015). Planeacién estratégica. Fundamentos y
aplicaciones. México: McGraw Hill.

Foster, Jack. (1999). Cémo generar ideas. Colombia: Editorial Norma.
Freire, Andy. (2011). Pasion por emprender. México: Prisa Ediciones.

Campillo, Casimiro. (2015). Programa de creacion y desarrollo de empresas.
Espana: Ministerio del Trabajo y Asuntos Sociales.

Trias de Bes, Fernando. (2007). El libro negro del emprendedor: No digas que
nunca te lo advirtieron. Espafia: Empresa Activa.

Osterwalder, Alex y Pigneur, Y. (2010). Generacion de modelos de negocio.
Esparia: Deusto S.A. Ediciones.
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Complementario:

https://www_elfinanciero.com.mx/economia/por-q ue-en-mexico-se-registran-pocas-
patentes

https://www.gob.mx/se/articulos/que-es-u na-patente-y-en-donde-tramitarla

Universidad Veracruzana. Clasificacion de los Costos. Material de estudio. De
www.uv.mx Base de datos.

https://www.sat.gob.mx/consulta/551 07/conoce-el-regimen-de-incorporacion-fiscal

https:/Iwww.gob.mxltuempresaiarticuIos/crea—tu-sociedad-por—acciones

https://www.gob.mx/impi
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