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l. Datos de identificacion.

Espacio académico donde se imparte

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Estudios profesionales

Licenciatura en Gestion de la Informacién en Redes

Sociales

Unidad de aprendizaje

Estadistica Inferencial Il

Clave | LGS015

4 0 4
o 8
Carga académica H'o_ras I-!orgs Total de Criditas
tedricas practicas horas
Periodo escolar en que se 1 = Is 6 | 718! 9
ubica
Seriacién Estadistica inferencial | Inteligencia Artificial

Tipo de Unidad de Aprendizaje

Curso | X Curso taller
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional

Otro tipo (especificar)

Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido

No escolarizada. Sistema virtual

Escolarizada. Sistema flexible

No escolarizada. Sistema a distancia

No escolarizada. Sistema abierto

Mixta
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1. Presentacion del programa de estudios

El programa de estudios es uno de los cuatro documentos de programacion
pedagégica, estipulados en el articulo 83 del Reglamento de Estudios profesionales de
la Universidad auténoma del Estado de México y este documento debe su importancia
al hecho de que su estructura, presentacion y contenidos deben favorecer la coherencia
entre la estructura y organizacion del plan de estudios, y el planteamiento didactico de
las unidades de aprendizaje.

El curso de Estadistica inferencial |l esta integrado por cinco unidades mediante las
cuales se aportara al perfil del Licenciado en Gestion de Informacion en Redes
Sociales: analizara las pruebas de regresion lineal simple, multiple y series de tiempo;
las cuales se enriqueceran con los numeros metricos y las pruebas estadisticas no
parameétricas.

Esta unidad de aprendizaje, da continuidad a su antecesora y enriquece en el alumnos
en su capacidad de de analizar informacion mediante metricas estadisticas; las cuales
se aplicaran para la gestion de la informacion y la mineria de datos que les demande el
sector laboral: el docente debe de generar y enriquecer el proceso cognitivo con
herramientas e instrumentos que sean aplicables en las diferentes areas laborales.

IIl. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: Sustantivo
Area curricular: Ciencias naturales y exactas.
Caracter de la UA: Obligatoria

T
T,

Consejo Académico

SECRETAR{A




Proyecto curricular de la Licenciatura en Gestion de la
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Secretaria de Docencia ¢ Direccién de Estudios Profesionale:

IV. Objetivos de la formacién profesional

i

Objetivos del programa educativo:

La Licenciatura en Gestion de la Informacion en Redes Sociales forma profesionales
que contribuyen al progreso social, econémico y cultural del pais, a través de los
siguientes objetivos:

Generales

e Ejercer el didlogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, y apertura al mundo.

e Reconocer la diversidad cultural y disfrutar de sus bienes y valores.

e Convivir con las reglas de comportamiento socialmente aceptables, y contribuir
en su evolucion.

e Adquirir los valores de cooperacion y solidaridad.

e Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente Su CUErpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

« Desarrollar la sensibilidad y el arte como base a la creatividad.

e Ampliar su universo cultural para mejorar la comprensién del mundo y del
entorno en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus expectativas.

e Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su
capacidad de aprendizaje y evolucionar con autonomia como Licenciado(a) en
Gestion de la Informacién en Redes Sociales.

e Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.
e Emplear habilidades linguistico-comunicativas de inglés como segunda lengua.

e Desarrollar su forma de expresarse, su creatividad, iniciativa y espiritu
emprendedor.

e Desarrollar un juicio profesional basado en la responsabilidad, objetividad,
credibilidad y justicia.
Particulares

e Crear sistemas de bases de datos mediante algoritmos, modelos matematicos y
modelos de software; para almacenar, recuperar y procesar datos de la
sociedad enred.

e Seleccionar métodos y técnicas cualitativas y cuantitativas en el analisis de
datos, comprender su significado, procesarlo y convertirlo en informacién util
para las organizaciones publicas y privadas.

e Analizar el marco normativo, la seguridad de las TIC y los delitos cibernéticos,
para evaluar decisiones y formular soluciones racionales y éticas sobre el uso,
acceso y proteccion de datos e informacién de la sociedad en red.

e Analizar datos mediante la seleccion de principios, métodos y técnicas
estadisticas, modelos gg@iﬁféifﬁén@,i? artificial, mingg\igi,(q% datos y teoria de
juegos; para Iocaj\izﬁhgg AToNes; ’i@ggntiﬁcar Qﬁhdengeléﬂ'm:pecesidades y
problematicas de iak%e‘{"%ﬁ%’eﬁ' : ﬁ;ﬁﬁé&.}d éﬂ s EX R
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de negocio en las organizaciones publicas y privadas.

« Desarrollar habilidades tecnolégicas mediante en el uso de las tecnologias de Ia
informacién y comunicacion, para operar plataformas digitales y comunidades
virtuales de la sociedad en red.

o Crear estrategias discursivas mediante la composicion editorial y disefo grafico,
para comunicar informacién, contenido e imagen de personas, productos
tangibles e intangibles, organizaciones publicas y privadas en plataformas y
redes sociales digitales.

e Gestionar informacion en las organizaciones publicas y privadas a través del
proceso administrativo, para tomar decisiones estratégicas en los ambitos de
intervencion profesional de los sectores primario, secundario y terciario.

e Seleccionar los canales y medios de comunicacion para difundir informacion,
promover la identidad, imagen y reputacion de personas y organizaciones; asi
como comercializar productos tangibles e intangibles via infernet.

e Colaborar en la formulacidén de politicas, legislacion y lineamientos en torno al
acceso, uso y proteccion de datos e informacion, para personas y
organizaciones publicas y privadas.

e Administrar sistemas de informacién en plataformas tecnolégicas y redes
sociales digitales, respetando las politicas, legislacion y lineamientos sobre el
uso, acceso Yy proteccion de datos e informacion.

e Proponer informacién para la toma de decisiones en el desarrollo de politicas
publicas, para atender necesidades y resolver problemas en materia de
planeacion y desarrollo urbano, demografico, educativo, salud, trabajo,
seguridad social, vivienda, entre otros.

Objetivos del nucleo de formacion:

Desarrollara en el alumno el dominio tedrico, metodolégico y axioldgico del campo de
conocimiento donde se inserta la profesion.

Comprendera unidades de aprendizaje sobre los conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para dominar los procesos, métodos y técnicas de trabajo; los principios
disciplinares y metodolégicos subyacentes; y la elaboracion o preparacion del trabajo que
permita la presentacion de la evaluacion profesional.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Evaluar datos utilizando medidas de descripcién estadistica, inferencias estadisticas,
métodos, sistemas légicos y herramientas cuantitativas de toma de decisiones; para
encontrar relaciones, simular escenarios y predecir eventos que guien la toma de
decisiones en las organizaciones publicas y privadas.
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informacién en Redes Sociales (2017) VOV

Secretaria de Docencia * Direccion de Estudios Profesionales UAEM

V1. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. Analisis de regresion lineal simple

Objetivo: Analizar los cambios en una variable no aleatoria como afectan a una variable
aleatoria, mediante la relacién funcional entre ambas para poder establecer una
expresion lineal.

Temas:

1.1. Ecuacién y recta de regresion.

1.2. El método de minimos cuadrados.

1.3. Determinacion de la ecuacion de regresion.

1.4. El modelo de regresion y sus supuestos.

1.5. Inferencias estadisticas sobre la pendiente de la recta de regresion.
1.6. Analisis de correlacion.

1.7. Utilizacién de software de estadistica para la solucién de casos.

Unidad 2. Regresion miiltiple

Objetivo: Seleccionar la funcion del comportamiento a través de la relacién que existe
entre la variables dependientes y las independientes para demostrar intervalos de
confianza e hipétesis.

Temas:

2.1. Desarrollo del modelo de regresion muiltiple.
21.1. Significado de los coeficientes de regresion.

2.2.  El coeficiente de determinacion multiple, prueba F global.

2.3. Analisis de residuales.

2.4. Inferencias respecto a los coeficientes de regresion de la poblacion.
24.1. Pruebas de hipdtesis.
242 Intervalos de confianza.

2.5. El modelo de regresion cuadratica.

2.6. Utilizacion de software de estadistica para la solucion de casos.

Unidad 3. Analisis de series de tiempo

Objetivo: Inferir en los metodqsn-p‘a}rangl analisis, a través de su aplicacion e
interpretaciéon para predecir gﬁ/mﬂﬁlﬁ\d\e ‘respuesta, cqmb ganaﬁclas mensuales,
comportamiento de accion : cf de tiempo
determinado. g IS %
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3.1.  Los cuatro componentes de una serie de tiempo.

3.2.  Andlisis grafico de la tendencia.

3.3. Tendencia secular.

3.4. Variaciones estacionales.

3.5.  Variaciones ciclicas.

3.6. Fluctuaciones irregulares.

3.7. Modelos autoregresivos de promedios méviles.

3.8.  Utilizacion de software de estadistica para la solucién de casos

Unidad 4. Nimeros indice

Objetivo: Comparar una magnitud simple o compleja en dos situaciones diferentes
respecto al tiempo o al espacio para tomar una de ellas como referencia, mediante la
aplicacion de numeros indice.

Temas:

41. Definicidn.

4.2. Indice no ponderado de agregados.

4.3. Indice de agregados ponderados.

44. Promedio de métodos de relativos.

4.5. Indices de cantidad y valor.

4.6. Problemas en la construccion de un numero indice.
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Proyecto curricular de la Licenciatura en Gestion de la
Informacion en Redes Sociales (2017)

Secretaria de Docencia = Dir &n de Estudios Profesionales UAEM

Unidad 5. Pruebas estadisticas no paramétricas

Objetivo: Analizar los fundamentos de la estadistica no paramétrica, a través de su
importancia, desarrollo y evolucién para su aplicacion en las areas de Informacion en
redes sociales.

91
D2,
5.3.
5.4.
5.5,
56.
b7

Temas:

Diferencias entre los métodos estadisticos paramétricos y no paramétricos.
La prueba de rachas para aleatoriedad.

La prueba del signo.

La prueba de signos y rangos de Wilcoxon.

Prueba de Kruskal-Wallis.

Prueba de Kolmogorov Smirnov.

Utilizacion de software de estadistica para la solucion de casos.

VIl. Acervo bibliografico.

Basico:

Anderson, D. R., Sweeney, D. J. y Williams, T. A. (2012). Estadistica para Administracion
y Economia. México: Cengage Learning. '
Berenson, M. L; Levine, D. M. (2008). Estadistica para Administracion. México: Pearson.
De la Garza, G. J., Morales, S. B. N. y Gonzélez, C. B. A. (2013). Anélisis estadistico
multivariante. Un enfoque tedrico y préactico. México. McGraw-Hill.

Hair, J.,

Black, W., Babin, B. y Anderson, R. (2009). Multivariate data analysis. USA:

Prentice Hall.
Hanke, John E. y Reitsch, Arthur G. (1997). Estadistica para Negocios. México: Prentice

Hall.

Hildebrand, D. K. (1997). Estadistica aplicada a la Administracién y Economia. México:
Prentice Hall.

Kazmier, L. (2006). Estadistica aplicada a la administracion. México: Mc. Graw Hill.

Lind, D. A., Marchal, W. G. y Mason, R. D. (2004). Estadistica para Administracion y
Economia. México: Alfaomega.

Mendenhall W. y Sheaffer, R.L. (1986). Estadistica matematica con aplicaciones. México;
Iberoamérica.

Moore, D. S. y McCabe, G. P., Duckworth, W. M. y Alwan, L. C. (2009). The practice of
business statistics. Using data r:%rﬂdac' ions. USA: W. H. Freeman and Co.

Pérez, L. C. (2002). Estadisgcﬁ apl
&

a a fravés de Excel. México: Regrson Educacion.
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Proyecto curricular de la Licenciatura en Gestion dela
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Complementario:

Ato, Manuel y Lépez, Juan J. (1996). Fundamentos de estadistica con SYSTAT. Mexico:
Addison/Wesley.

Carver, R. y Gradwohl, J. (2009). Doing data analysis with SPSS version 16. Estados
Unidos: Cengage Learning.

Christensen, H. (1990). Estadistica paso a paso (27 ed.). México: Trillas.

Garza, Tomas. (1996). Probabilidad y estadistica. México: lberoamericana.

Johnson, R. A. y Wichern, D. W. (2007). Applied multivariate statistical analysis. Estados
Unidos: Pearson Prentice Hall.

Lattin, J., Carroll, J. D. y Green, P. E. (2003). Analyzing multivariate data. Canada:
Thomson. Brooks Cole.

Meyer, Paul L. (2002). Probabilidad y aplicaciones estadisticas. México; Addison Wesley
Iberoamericana.

Stern, L. (2010). A visual approach to SPSS for windows: a guide to SPSS 17.0. Estados
Unidos: Allyn & Bacon.

Weimer, Richard C. (1996). Estadistica. México. CECSA.
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Proyecto curricular de la Licenciatura en Gestién de la informacién en Redes
Sociales {2017}

Secretaria de Docencia o Direccion de Estudios Profesionales (e

3.9 Mapa curricular de la Licenciatura en Gestion de la Informacion en Redes sociales, 2017
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